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LORO SEDI

Oggetto: decreto legge 28.01.2019 n. 4 . Nota informativa circa le nuove disposizioni legislative.

L'U.0. Gestione Risorse Umane, con la presente nota informativa, intende fornire a tutti i dipendenti
del’ASP di Catanzaro, degli utili chiarimenti, nell’attuale fase contingente di approvazione della normativa
riguardante le pensioni.

Preliminarmente si precisa che il dipendente della ASP CZ, nell'intenzione di voler cessare ['attivita
lavorativa per andare in quiescenza, ha 2 obblighi:

1. Comunicare all’ASP CZ l'intenzione di voler andare in pensione essendo in possesso dei requisiti
richiesti (pensione di vecchiaia — anticipata — quota 100) quali: I'etd pensionabile ed i contributi
versati. Tale domanda & obbligatoria e rappresenta la manifestazione di volonta del lavoratore di
voler cessare il rapporto di lavoro contrattualmente definito;

2. Comunicare all'INPS, tramite credenziali di accesso (PIN rilasciato dall'lstituto, SPID o Carta
Nazionale dei Servizi) domanda telematica fra i servizi on line, sul sito www.inps.it; la domanda pud
essere presentata anche attraverso i patronati CAAF.

Posto quanto sopra, ci si appresta a riassumere le ultime novita riguardanti la normativa di riferimento
contenuta nel D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, alla quale sono succedute (alla data della redazione della presente
nota), due circolari esplicative INPS, la n. 10 e la n. 11 entrambe del 29.01.2019 ed il messaggio INPS n. 395
del 29.01,2019.

Alla luce della normativa e delle su richiamate Circolari, si chiarisce quanto segue:

- QUOTA 100: l'art. 14 del D.L.28.1.19 n. 4, disciplina I'accesso al trattamento di pensione
(cosiddetta “quota 100”) per coloro i quali abbiano una eta anagrafica di almeno 62 anni ed una
anzianita contributiva minima di 38 anni, entro il 31 dicembre 2021.
| dipendenti che maturano i requisiti dal giorno successivo alla data di entrata in vigore della
normativa (29 gennaio 2019), conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico
trascorsi 6 mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi.

La domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’ASP CZ con preavviso di 6 mesi.



La pensione “quota 100” non & cumulabile con i redditi da lavoro dipendente o autonomo, dalla
data del primo giorno di decorrenza della pensione e fino alla maturazione dei requisiti per
I'accesso alla pensione di vecchiaia.

- Opzione donna: (art. 16) il diritto al trattamento pensionistico anticipato & riconosciuto, secondo
le regole di calcolo del sistema contributivo, nei confronti delle lavoratrici che entro il 31.12.2018
hanno maturato una anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni ed una eta pari o superiore a
58 anni. Successivamente alla data del 31.12.2018, si applica 'adeguamento alla speranza di vita.

La domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’ASP CZ con preavviso di 6 mesi.

- Pensione anticipata (indipendente dalla eta anagrafica): I'art. 15 fissa il requisito contributivo per
conseguire il diritto alla pensione anticipata a 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni & 10 mesi
per le donne, per il periodo 2019-2026. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi 3 mesi dalla
data di maturazione dei richiamati requisiti.

Non si applicano gli adeguamenti alla speranza di vita dal 01.01.2019 al 31.12.2026.
La domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’ASP CZ con preavviso di 3 mesi.

- Pensione di vecchiaia: il diritto al trattamento pensionistico & riconosciuto al compimento dei 67
anni di eta, con una anzianita contributiva di almeno 20 anni. La decarrenza € dal primo giorno del
mese successivo a quello nel quale il dipendente ha compiuto I'eta pensionabile.

Gli interessati possono acquisire eventuali ulteriori informazioni concernenti la propria posizione
contattando il Settore Previdenziale di questa U.0.G.R.U. (tel 0968/208708 ) nei giorni di seguito indicati:
lunedi, mercoledi, venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

Catanzaro li 01.02.2019

- Il Direttore .
Dot \ssa Saveria Griso
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